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社会基盤デザインコースでは、大学 3 年次の夏季休業を活用して官公庁（国家公務員，地方公務員な

ど）や建設会社などで実際の業務を体験することを推奨しています。本年度は、44名の学生が述べ 52の

自治体や民間企業のインターンシップに参加し、大学で学んだ専門知識の応用等について学びました。

また、インターンシップ参加者全員で報告会を実施し、実習内容や学習したことについて共有を行いま

した。これらの活動はキャリア形成の参考や就業時のミスマッチを防ぐだけでなく、ビジネスマナーや

コミュニケーションスキルを身につけ、視野を広げた活動を考える重要な機会となっています。 

 

インターンシップ先 

・官公庁 

 沖縄総合事務局，国土交通省九州地方整備局，静岡県庁，兵庫県庁，島根県庁，長崎県庁，鹿児島県庁，

浜松市役所，倉敷市役所，那覇市役所，宜野湾市役所，沖縄市役所，南風原町役場 

 

・県内企業 

 朝日建設コンサルタント，ウィング総合設計，SK 設計，大富建設コンサルタント，沖電工，沖縄建設

技研，沖縄電力，金秀鉄工，国建，國場組，中央建設コンサルタント，仲本工業，ホープ設計， 

 

・県外企業 

 IHIインフラシステム，あおみ建設，新井組，エイト日本技術開発，オリエンタルコンサルタンツ，オ

リエンタル白石，川田建設，川田工業，極東興和，鴻池組，大成建設，大日本コンサルタント，ドーピ

ー建設工業，中村組，西日本高速道路，日本海技術コンサルタンツ，丸彦渡辺建設，宮地エンジニアリ

ング 
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図-1 インターンシップ状況例 


