
⼯学部企画戦略会議「ミッション 2023」 

⼈件費削減、研究費削減、KPI 評価低迷と厳しい状況が続く中、琉球⼤学⼯学部をより進化させる
ための⾏動計画及び検討事項を整理する。 

Ⅰ. 研究活動の活性化 

(1) 業績増加に向けた積極的な活動（プラスワン） 
(2) 外部資⾦への積極的なチャレンジ 
(3) 科研費全員申請と採択率アップ 
(4) 連携研究の推進 
 

Ⅱ. 教育プログラムの改善 

(1) 精選科⽬群を中⼼としたカリキュラム編成と基礎⼒強化 
(2) コース間連携による多様性教育の確保と教育負担の軽減 
(3) 標準年限卒業率＆修了率の向上 
(4) ディジタル技術教育の⾼度化 
(5) 学際教育の活性化 
(6) Global Engineering 教育プログラムの推進 
(7) キャリア教育と⼤学院進学者の促進 
(8) ⼥⼦学⽣のための技術者キャリア教育 
(9) ⾼度専⾨教育（⼤学院教育）の強化 
(10) ⼤学院学位論⽂審査における説明責任の確保 

 

Ⅲ. 社会連携の活性化 

(1) 産学連携教育研究の推進 
(2) 専⾨性を活かした積極的な社会貢献 
(3) 研究成果の社会実装とイノベーション 
 

Ⅳ. 組織・管理業務 

(1) 中⻑期⼈事計画に基づく⼈事の活性化 
(2) 若⼿教員の増加 
(3) ⼥性教員の増加 
(4) 組織の⼤括り化による管理業務負担の軽減 
(5) 公平性と健全性を維持した業績評価 



Ⅴ. その他 

(1) 教員職員相互理解の促進と業務削減志向の徹底 
(2) 情報共有の推進 


